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按照区政府办要求，区人社局结合工作认真总结2024年上半年工作，安排部署下半年工作，现将相关情况报告如下。　　>一、上半年工作总结>　　(一)立足民生为本，推动实现更高质量就业。一是实施企业用工保障行动，成功举办“金青新大港区”人力资源...
　　按照区政府办要求，区人社局结合工作认真总结2024年上半年工作，安排部署下半年工作，现将相关情况报告如下。
　　>一、上半年工作总结
>　　(一)立足民生为本，推动实现更高质量就业。一是实施企业用工保障行动，成功举办“金青新大港区”人力资源协同产业发展大型专场招聘会;组织区内企事业单位参加2024年“蓉漂人才荟”、“智慧天府”等专场招聘会;依托区人力资源市场扎实做好现场招聘、岗位信息发布等用工求职服务，全力保障企业对不同层次的人力资源需求，截止5月，共组织开展各类现场及专场招聘会52场，累计1586家次企业提供就业岗位2.5万余个次，求职登记11607人次，与用工单位达成意向性用工协议6901人次。>二是实施援企稳岗“护航行动”，积极做好援企稳岗“护航行动”政策落实，充分发挥失业保险“保生活、防失业、促就业”功能。截止目前，为122家企业办理稳岗补贴，补贴金额333.97万元，惠及职工19658人。>三是实施重点群体就业促进行动，举办欧洲产业城、万贯国际贸易大平台等项目专场招聘会，全力帮助产业园区周边失地农民就地就近就业;切实做好下岗失业人员、“4050“人员等重点群体的就业帮扶，主动落实就业援助对象的社保补贴和岗位补贴。截止5月，为98家用人单位落实社保补贴178.30万元，为71家用人单位落实岗位补贴186.93万元;为77人次发放灵活就业社保补贴6.86万元。>四是实施农民工服务保障行动，精心举办了以“返乡就业创业，回乡发展致富”为主题的2024年春风行动，组织企业、培训机构深入到全区11个乡镇(街道)及村(社区)举办22场就业巡回服务活动，累计提供岗位信息1.1万余个次，求职登记4536人次，同时，对全区7.6万农民工及其家庭进行全覆盖走访慰问。>五是实施“创业天府”行动，加大创业担保贷款、高校毕业生创业补贴、创业培训等政策宣传力度，联合区税务局、团区委开展“青年梦 税企情”创业沙龙，为创业搭建交流互动平台，受理并审核通过高校毕业生创业补贴申请15份，拟兑现创业补贴15万元，开展在校大学生创业培训2期60人、返乡农民工创业培训2期26人。1-5月，全区实现城镇新增就业4414人;失业人员再就业1509人，其中：就业困难人员再就业463人;城镇登记失业率2.38%;农村富余劳动力向非农产业转移就业新增3046人。
　>　(二)立足全面保障，社保经办保持优质高效。一是社保经办服务质效有效提升，结合“放管服”改革，共享XX市新开办企业工商数据，实现同步自动办理企业社会保险登记，企业“零跑路”;自助缴费一体机投放数量从24台增至92台，实现社保大厅、自贸区服务大厅及35个基层社保经办服务中心(站)的全面普及和使用。>二是城乡居民养老保险参保工作高效开展，以“春风行动”为载体，深入各乡镇(街道)广泛宣传城乡居民养老保险政策，发放宣传资料2万余份;组织召开全区基层人力资源和社会保障公共服务平台建设工作培训会，就城乡居民养老保险业务经办对基层平台业务经办人员进行培训。>三是社会保险费征管体制改革工作平稳有序，积极配合区税务局，做好社会保险费征管职责划转工作，已将城乡居民养老保险、全区机关事业单位的养老、医疗、生育、失业、工伤等险种移交至税务局征收。>四是社保降费减负计划有效实施，从5月1日起，积极贯彻落实国家和省市降低社会保险费率和调整缴费基数政策，为企业减轻社保缴费负担约760余万元;实行“退一补一、转一补一”，妥善处理四川国龙金属等15家企业欠费问题;与天翔环境等5家企业签订为期一年的《缓缴社保费协议》，累计涉及缓缴金额1812万左右，缓缴期不加收滞纳金，参保职工各项社保待遇不受影响。截止4月底，全区城镇“五险”参保总规模达525025人次，城乡居民养老保险参保率达95%以上，全区各项基金收入4.52亿元(扣除城乡医疗，大病补充)，基金支出1.71亿元(扣除城职医疗，城乡医疗，大病补充，生育)。
　　>(三)立足创新驱动，人事人才工作有力提升。一是启动2024年引才活动，赴香港、济南、乌鲁木齐等“双一流”高校，累计招聘6次，已与51名优秀紧缺急需优秀应届毕业研究生签订就业协议书。启动2024年上半年面向社会公开招聘事业单位人员工作，截止目前，我区面向社会公开招聘中小学教师已完成笔试工作，共有109人进入面试;面向社会公开引进在职优秀教师，通过面试15人，现已进入考察阶段;赴四川大学、西南交通大学、四川农业大学定向考核招募“一村(社区)一名大学生”志愿者，20人达成初步意向，其中研究生5人。>二是做好机构改革期间人员转隶工作，截止目前已办理159名机关事业单位工作人员转隶手续;全面启动全区事业单位岗位设置工作，目前已完成42家事业单位岗位设置。>三是继续推进园区干部人事制度改革。1月份召开2024年度园区干部人事制度改革领导小组第一次会议，审议通过了园区总量核定办法、各园区绩效考核和薪酬分配办法等管理制度;指导园区做好2024年度面向社会公开选聘人员工作;完成2024年度各园区绩效总量核定工作。>四是完成全区6000余名机关事业单位工作人员工资正常晋升工作;按时足额兑现了2024年度机关事业单位工作人员应休未休假报酬和退休人员一次性生活补助。>五是积极推进全民技能提升计划，开展失保金、劳务品牌等就业技能培训624人;受理职业技能提升1614人，落实补贴282.7万元。
　>　(四)立足预防调解，劳动关系保持和谐稳定。一是全区一季度城镇居民人均可支配收入达12136元，同比增长8.3%;二季度预计增长8.2%。>二是联合港管委在自贸大厦举办了“构建大港区和谐劳动关系助推国际化一流化营商环境”主题沙龙，同时，在各乡镇(街道)、园区管委会开展现场宣传活动;采取上门服务的形式，到区内50家企业，解决在人才引进、社保补贴、灵活用工等方面存在的问题，助推国际化一流营商环境建设。>三是深化国有企业负责人薪酬制度改革工作领导小组召开四次会议，会议讨论并通过了《XX区2024年度区属国有企业在岗职工工资平均工资审核认定方案》，已上报XX市深化国有企业负责人薪酬制度改革工作领导小组办公室等待审核认定。>四是加强劳动保障监察执法力度，将日常巡查纳入重要工作内容;对我区中介机构及人力资源市场进行了一次“双随机”检查，切实加大执法力度;加大建筑行业农民工工资清欠力度，加强沟通协调，建立起有效的分工协作联动机制;圆满完成国务院2024年度保障农民工工资支付考核迎检工作;截至目前，共受理劳动保障举报投诉案件277件，涉及劳动者122人，为劳动者追索工资待遇80万元。>五是坚持遵循合法、公正、及时、着重调解的原则，截至目前，共处理劳动争议案件416件，结案率达95%，共为劳动者追索劳动报酬、经济补偿金等费用共计2343余万元;妥善处理四川升达林产工业集团有限公司及其子公司因法定代表人变更、股权转让问题，多次爆发出的维权事件，涉及人员355人，涉案金额达2200余万元，区委区政府高度重视，成立了由人社部门牵头，法院、政法(维稳)、公安、信访、管委会等部门配合的四川升达林产欠薪案件协调工作领导小组，全力化解升达集团欠薪案件，目前，均已结案，受到了维权群众的一致好评。
　　>二、2024年下半年工作安排
>　　(一)突出重点，狠抓就业创业服务。一是持续做好企业用工保障行动、重点群体就业促进行动、农民工服务保障行动、“创业天府”行动，继续组织企业参加2024“蓉漂人才日”青年人才特大型招聘会、高校毕业生服务月等系列招聘活动。>二是做好高校毕业创业项目的跟踪服务，积极兑现创业补贴、创业吸纳就业奖励。强化创业担保贷款政策宣传，收集意向性项目并促进政策落实，充分发挥创业担保贷款对创业的助推作用。联合四川建筑职业技术学院XX校区、XX市XX区再创职业培训学校，继续开展在校大学生SYB创业培训及返乡农民工创业培训。>三是加强对就业困难人员的就业援助，形成动态长效帮扶机制，统筹推进高校毕业生、返乡农民工、下岗失业人员的等重点群体就业创业;做好援企稳岗“护航行动”政策落实，充分发挥失业保险“保生活、防失业、促就业”功能。>四是全面推进全民技能提升工程，积极落实就业技能培训补贴和技能提升补贴，开展区级技能大师工作室的评审认定工作。>五是建立招商签约项目落地用工联动机制，主动对接重大项目联系人，对新签约落地项目实施常态化跟踪服务;建立企业用工调剂机制，搭建好区级用工服务平台，促进人力资源协同产业发展。
　　>(二)多措并举，做好社会保障工作。一是持续推进社保经办管理服务现代治理体系建设，深化部门数据共享，整体提升社保业务“网上经办”和“自助服务”水平，规范统一基层平台社保经办服务项目和标准，探索搭建社保服务站、点，全力打造“15分钟社保服务圈”;配合区财政局，积极做好惠民惠农补贴资金社会保障卡“一卡通”发放前期工作>。二是稳妥做好被征地农民社保参保工作，加强对被征地农民社保问题的梳理，加强与财政、规划与自然资源等相关部门的沟通协作，积极请示汇报，进一步化解社保历史遗留问题;认真研学省、市被征地农民参加社会保险新政策，加强业务培训和政策宣传，确保被征地农民养老保障政策落地落实。>三是持续开展社保精准扶贫工作。协调民政、财政等部门建立完善社保扶贫数据库，强化贫困人员参保缴费情况动态管理和数据比对，落实建档立卡未标注脱贫人口、低保对象等困难群体城乡居民养老保险费代缴政策，确保符合条件的贫困人员养老保险全覆盖。
　　>(三)搭建平台，孵化优良引育环境。一是拓宽合作高校范围，持续加强与电子科技大学等现有高校“人才引进工作站”合作;聚焦国际化专业化干部队伍建设需求，集中引进储备国际贸易、国际金融、供应链物流等紧缺急需专业人才;通过面向社会公开招募的方式招募服务基层项目志愿者。>二是做好机构改革后续相关工作，督促相关单位完成人员转隶工作。>三是建立健全事业单位岗位管理制度体系，积极用好市上对我区事业单位岗位设置的政策倾斜，进一步优化我区事业单位岗位结构比例，力争增加七级管理岗位150个，预计6月底前完成全区200余家事业单位岗位设置工作;积极建立健全事业单位岗位竞聘管理制度，坚持“能者上、庸者下、平者让”的选人用人原则，切实规范事业单位岗位聘用工作;会同区委编办，积极统筹全区编制、岗位等人力资源，形成全区人力资源一盘棋;积极指导事业单位完善内部人事管理制度，坚持制度管人、科学用人;积极推行机关事业单位双向选择制度，通过配套建立灵活自主的目标绩效奖励分配制度。>四是深化事业单位工资制度改革。继续完善符合事业单位特点、体现岗位绩效和分级分类管理的收入分配制度，全面推进公立医院薪酬制度改革。>五是继续推进园区干部人事制度改革。进一步完善园区绩效考核、收入分配制度，最大限度激发园区人才的干事创业热情。
>　　(四)加强调处，构建和谐劳动关系。一是夯实城镇居民收入调查工作，强化对乡镇统计员、辅助调查员的培训，提升业务技能，加强部门、乡镇(街道)、社区和辅助调查员之间的沟通协调，形成工作合力。>二是开展改革国有企业工资决定机制相关工作，建立与劳动力市场基本适应，与国有企业经济效益和劳动生产率挂钩的工资决定和正常增长机制，进一步激发国有企业创造力和提高市场竞争力。>三是指导企业开展薪酬，审核企业上报数据，全面完成企业薪酬调查工作任务>。四是进一步完善劳动者工资支付预警告知和跟踪督查制度，强化部门协调沟通，畅通行政执法与刑事司法的案件移送通道;积极建立健全我区“黑名单”制度，将存在拖欠农民工工资行为的企业或个人拉入“黑名单”，使失信企业和个人一处违法，处处受限。>五是坚持“强化仲裁调解、提高办案水平、完善基层平台、和谐劳动关系”的工作主线，进一步提升办案质量和水平，全力做好调解仲裁工作，努力维护群众合法权利，促进XX区劳动关系和谐稳定。
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