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>　　      半年来，在县委的正确领导和组织部门的正确领导下，我镇按照全县党建工作的安排部署，紧紧围绕年初确定的工作思路，认真开展基层党建工作。现将我镇2024年上半年党建工作情况总结如下：>　　一、履行基层党建工作责任制情况　　(一)...
>　　
      半年来，在县委的正确领导和组织部门的正确领导下，我镇按照全县党建工作的安排部署，紧紧围绕年初确定的工作思路，认真开展基层党建工作。现将我镇2024年上半年党建工作情况总结如下：
>　　一、履行基层党建工作责任制情况
　　(一)履职尽责，落实党建主体责任。坚持XX镇党委书记为党建“第一责任人”的工作机制，按照“一手抓党建、一手抓发展”总体思路, 多次召开镇党委会研究党建工作，始终坚持党建工作与中心工作目标同向、工作合拍、措施配套。年初与各支部书记逐一签订党建目标管理责任书，压实基层党组织书记抓党建工作责任。实施季度督查考核制度，建立党建微信群，时时提醒，随时沟通，对党建工作进行再部署、重落实、多施压。强化班子建设，不定期召开班子成员碰头会，定目标、下任务、鼓斗志，促班子成员工作效率大提升。组织中心理论组学习5场次，党员干部学习20场次，动员党支部12个，参学党员533名，党员学习覆盖率达90%，着力补足党员干部“精神之钙”
　　(二)强化督办，抓实党建重点工作任务。一是不断拓宽党员教育培训形式，推行“双固定”主题党日活动，以形式上的固定促“三会一课”和远程教育学校落到实处。科学制定党员冬季轮训计划，邀请党校老师开班授课，通过集中培训、送课下乡、辅导讲座、远程教育4种方式，化解了农村党员参训的工学矛盾，保证了冬季轮训的学习效果。二是做细党员组织关系排查工作，再次对全镇541名党员组织关系进行了梳理自查，更改校对信息，建立党员管理台帐，落实按月缴纳党费制度。三是加强党员管理，持续开展无职党员设岗定责，使他们思想上有认识，肩上有担子，职责上有作为，积极参与村队事务。落实党员积分制管理，做到“一人一档”，通过自主赋分表将党员作用发挥进行量化，月统计季汇总定期公示，引导党员发挥先锋模范带头作用。四是深化“双培养一加强”，注重在优秀青年、后备干部和回乡创业的优秀青年中发展党员，今年拟转正党员3名，新吸收预备党员7名;培养后备村干部25名、创业致富带头人45名，优秀青年人才66名，着力解决村干部队伍年龄结构偏大、创新能力不足的问题。五是精心组织民主生活会和组织生活会，以整风精神严肃认真开展批评和自我批评，把从严从实从细精神贯穿于每个环节，强化广大党员的政治意识和责任意识，促进基层党组织开展活动制度化、常态化，不断提升服务群众能力。扎实做好民主评议党员工作，全镇评选优秀党员16名。六是全面落实党内关怀机制，建立60岁以上老党员健康档案，对70岁以XX龄老党员和卸任15年以上村干部进行慰问，提升老党员和困难党员的归属感和党员荣誉感。
　　(三)加大保障，推进星级服务型党组织创建。持续加大村级阵地建设资金投入，今年投入17万元对东街社区阵地进行装修，投入110万元对西街社区、马太沟和施家台子村阵地进行新建或改造，力争年底全部解决全镇党组织阵地活动场所建设面积狭小、功能作用发挥不到位的问题。分类指导，细化措施，指导各支部扎实开展创建活动，今年拟争创五星级党组织2个，三星级党组织5个，通过设立党员关爱基金，打造6310为老服务品牌，建立便民十项菜单，建立党群连心活动室等活动，进一步提高了基层党组织服务群众的能力。
　　(四) 做实结合，着力推进学习教育。一是打牢“学”的基础。将学习党章党规与学习习近平总书记系列重要讲话统一起来，联系实际学、带着问题学、不断跟进学，做到学而信、学而思、学而行，拧紧思想总开关，自觉做政治上的“明白人”。二是抓住“做”的关键。在全县深入推进“作风效能提升年”活动之际，以建立“两学一做”长效化机制为契机，将2024年定为“打牢基层基础工作年”， 优化干部结构，推行层级化、精细化队伍管理模式。以“五个动真格”改革队伍管理工作，推动干部“转作风善作为”，建立“互联网+”的创新工作模式，开展“大走访、大排查、大接访、大化解”，使干部能在第一时间了解民众诉求。截至目前，我镇“打牢基层基础工作年”摸底排查共走访546户2278人次，征求意见建议133条，解决民众诉求94件，调解各类矛盾纠纷93件，矛盾纠纷化解率达96%。制订“人员定岗、任务定量、工作定则，年终严格考核结账”的“三定一考核”工作模式，实现基层工作效能的最大化。强化领导包抓、党员带头、现场办公、月度通报、督查问责等措施，实行挂图作战、清单管理，倒排工期，力促38个特色小城镇建设项目有序推进;坚持“休闲养生慢城市”的总体思路，大胆发展XX镇全域旅游，通过旅游产业带动群众增收，今年成功举办了庙庙湖桃花节，接待游客5万人次，旅游总收入1500万元。
　　(五)狠抓落实，着力推动脱贫攻坚。发挥基层党组织在“脱贫攻坚”中的战斗堡垒作用，深入开展“三带三满意”实践活动，探索出一条以党建促脱贫，变“输血”为造血的脱贫新路子。一是开展“菜单式”脱贫攻坚技能培训，先后举办培训班20余期1200人次，提升移民就业能力，2024年上半年稳定就业人数达到692人，人均月收入2296元。二是通过推进养殖业、发展庭院经济、依托龙头企业带动等方式增加移民收入。积极与金融机构对接，搭建产业资金桥梁支持移民创业，为农户发放贷款总户数达到231余户599万元，累计为移民发放互助贷款318户310万元，各类资金的注入有效支撑了移民产业发展。目前全村人均可支配收入5800元，同比增长11.5%.
>　　二、存在问题
　　(一)基层党建工作缺乏创新。对新形势下落实好党建工作观念不新、办法不多，不能以创新的思维、有效的措施来抓基层党建工作。
　　(二)村“两委”班子缺乏带头致富能力。村“两委”班子在带动村民致富方面发挥不了积极作用，而且村级工作繁多，多应付上级部门工作，没能真正发挥群众“贴心人”作用，尤其在矛盾纠纷化解上没能把问题真正解决在萌芽状态。
　　(三)村级集体经济薄弱。党支部带富能力需进一步增强。全镇各村集体经济收入都是靠河滩地承包费，没有新的集体经济源，还停留在资金积累阶段，没有良好产业项目，导致村级党组织难以发挥其应有的作用。
　　>三、下一步工作思路和措施
　　2024年，XX镇党委将不断创新思路，强化措施，狠抓落实，统筹推进全镇党建工作，确保责任明确到位、措施落实到位、问题解决到位。
　　一是强化责任落实，落实党建工作主体责任。定期举办“两学一做”专题学习讨论，不定期召开工作推进会，狠抓责任落实。继续选派优秀干部到各村担任党建副书记和指导员，加强对各村党建工作的深度指导。
　　二是抓好载体管理，推进党员队伍教育管理。把规范组织生活作为硬规矩，扎实落实新形势下党内政治生活的若干准则和党内监督条例。开展“双固定”主题党日，抓好“三会一课”、组织生活会等制度落实。严把发展党员质量关，结合党员教育积分制管理，定期对党员进行“党性体检、民主评议”。在运用好县委组织部 “一网一微一端”的基础上，建立XX镇公众号，加强党员经常性教育。
　　三是补齐发展短板，破解党建工作瓶颈。深入推进“两代表一委员”工作室、社区“联合党委”、在职党员到社区报到、党群活动服务中心作用发挥等工作，不断改进服务作风，提升基层党组织服务功能。完善村级民主治理机制，夯实基层社会治理基础，促进农村社会和谐稳定。紧抓XX特色小城镇建设的有利时机，积极谋划产业项目，不断壮大村集体经济，真正让老百姓钱袋子鼓起来，使干部有更多的成就感，群众拥有更多的获得感。
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