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科长青干班理论培训总结 根据市委组织部的安排，我有幸参加了兴化市第十期青年干部培训班，7月10日~16日，我们在美丽的中国矿业大学进行了为期一周理论学习。这是大学毕业12年后，我第一次回到大学校园进行系统的学习，虽然时间不长，但紧凑的教学安...
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根据市委组织部的安排，我有幸参加了兴化市第十期青年干部培训班，7月10日~16日，我们在美丽的中国矿业大学进行了为期一周理论学习。这是大学毕业12年后，我第一次回到大学校园进行系统的学习，虽然时间不长，但紧凑的教学安排、科学的课程设计、高层次的师资水平和浓厚的学习氛围，使我们学到了真经，得到了实实在在的收获。就我个人而言，我觉得主要有以下几点收获：
一是增长了知识。此次一周的集中学习，12个专题，学习内容都是经过精心的安排，体现了理论性、实践性和针对性，通过学习，使我们对当前国际国内政治、经济形势，以及省情、市情有了比较全面的了解，增长了政治、经济等方面的知识，提升了服务经济工作和社会管理的能力。如：矿大文法学院的王超教授讲授的《当前我国经济形势与对策》、《县域经济发展理论与动力机制》，给我们普及了经济学的知识，使我们对宏观经济以及具体到县级经济的发展有了更深的了解;文法学院王成礼教授讲授的《公共制度失灵与矫正》，给我们普及了管理学的知识，使我们对用制度管人、管事更加有信心;矿大党校的胡琼校长讲授的《领导科学与艺术》、《领导干部群众工作方法及对外沟通技巧》给我们普及了领导学的知识，对于提高我们领导能力、与人沟通能力、做群众工作能力以及营造良好的处事氛围和人际关系，具有很强的针对性。
二是提高了修养。矿大马克思主义学院的吴红教授讲授的《领导干部创新思维培养与创新能力提升》一课，通过生动的创新案例分析，教给我们一些开拓创新思路、培养创新思维的方法，对于我们在工作中提升创新能力很有帮助。矿大文法学院的段鑫星教授的《压力释放与情绪管理》一课，教会我们如何在压力之下控制自己的情绪，保持积极健康的心理。江苏城市职业学院的赵岩教授讲授的《领导干部政务礼仪》，从公务人员的精神面貌、行为举止、日常礼仪、电话礼仪、着装等多方面，告诉我们如何提升个人的修养，塑造政府机关和公务人员的良好形象。
三是锻炼了党性。作为一名青干班学员，增加党性锻炼是此次学习的一个重要内容。矿大纪委的张万海书记给我们讲授了《新形势下党风廉政建设及典型案例分析》，通过当今世界反腐形势分析以及我国反腐倡廉的典型案例，告诫我们年轻干部，要重风俭廉，修身自律，对我们很有教育意义。青干班有严格的作息时间和纪律约束，白天按时上课，晚上还组织了丰富多样的活动。我和其他同学一起，严格遵守作息时间，不迟到、不早退，积极参加班级组织的汉字听写比赛等集体活动。参观淮海纪念烈士塔、淮海战役纪念馆，对我们来说更是一次难得的历史学习和党性教育机会。通过培训班的学习，自我感觉在党风廉政意识、纪律观念、集体观念等方面均得到了提高。
四是增进了感情。此次青干班的42位学员，来自不同的工作岗位，有着不同的经历和个性，但通过一周的朝夕相处、共同学习、相互交流、相互帮助，我们建立了深厚的同学情谊，使我们感受到了团队的温暖和凝聚力，这是人生一笔宝贵的财富。我想，这种美好的情谊，将随着时间的推移，渗透在我们以后的工作学习生活中，并且会越来越深。
青干班第一阶段集中学习已经结束，下一步还要进行实践调研。在今后的学习和工作中，我将更加用心学习、创新思考、立足本职、勤奋工作，用工作成绩来回报组织的培养，努力做到：
1、加强学习，提升自我。注重政治理论和业务素质的学习，多思考问题，拓展知识视野，做好知识储备，为今后更好地工作打牢基础。
2、勤于调研，注重实践。结合本职工作实际，发挥在政府办公室的调研优势，深入基层，深入群众，深入实践，加强调查研究，多出调研精品，当好领导参谋，及时为领导的决策提供信息帮助。
3、学以致用，优质服务。政府办公室的本职就是服务，按照“三服务”的要求认真做好各项服务工作，做到为领导服务严谨细致、为基层服务规范高效、为群众服务热情周到，当好领导与部门、乡镇、群众沟通的桥梁，树好青年干部的良好形象。
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
