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202_年银行团委工作总结202_年，支行团委以***新时代中国特色社会主义思想为指导，在分行团委的正确领导下，紧紧围绕“加强思想引领、强化担当作为、搭建成长平台”3方面工作，团结带领全行团员和青年员工们为支行业务经营高质量发展作出积极贡献...
202_年银行团委工作总结
202_年，支行团委以***新时代中国特色社会主义思想为指导，在分行团委的正确领导下，紧紧围绕“加强思想引领、强化担当作为、搭建成长平台”3方面工作，团结带领全行团员和青年员工们为支行业务经营高质量发展作出积极贡献。下面，将202_年支行团委工作总结汇报如下：
一、加强政治引领，筑牢思想根基
坚持把青年思想政治引领作为团的第一要务，引导广大青年牢固树立“四个意识”、坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。
1.强化理论武装，坚持把提升理论水平摆上重要位置。今年以来，支行团委以党史学习教育为抓手，持续深入开展“百年党史青年学”活动。一是扎实开展各类专题学习会，引导广大团员青年学用新思想、建功新时代。围绕“新民主义主义革命、社会主义革命和建设、改革开放、中国特色社会主义新时代、******‘七一’重要讲话精神、十九届六中全会精神”等专题，扎实组织辖内各基层党支部开展集中学习。至年底，累计开展专题学习60余次，覆盖全行团员青年142人。支行团委召开专题党史学习教育宣讲会2次，各基层团支部召开专题组织生活会26次。二是用好“红色教科书”，支行团委先后组织广大团员参观烈士馆、陈云纪念馆等红色基因地，通过录制打卡小视频等形式砥砺初心使命。广泛动员青年员工观看庆祝建党100周年大会直播，参与支行庆祝建党100周年职工文艺汇演。三是创新学习形式。机关团支部设立党史影剧院，每周五午休时间播放优秀党史主题影视作品，如《觉醒年代》等热播电视剧，为团员青年用好碎片时间学党史提供多样化选择。各团支部积极组织青年员工通过漫画说党史、翰墨书初心、演讲颂党恩等形式营造党史学习教育氛围。
2.将志愿服务与“我为群众办实事”活动紧密结合。紧扣“我为党旗添光彩”志愿服务主题，支行团委积极组织团员青年参与困境儿童学业辅导公益众筹活动，为帮助困境青少年获得更多学习机会，助力青少年学业成长，动员各支部团员募集善款累计5000余元；积极组织团员青年参与区“环境清洁日”活动。为确保花博会开幕期间交通顺畅，广泛动员团员青年参与“平安交通、护航花博”志愿服务专项活动，早晚高峰期间坚守在城桥镇最繁忙的路口，参与重点路口驻守，协助交巡警维护交通秩序，助力建设美丽和谐的城市风景线。上述活动累计共开展20次，参与人次达150人次。
3.选树优秀青年典型，发挥榜样力量。根据分行各类评选表彰工作的总体部署，支行团委积极在全行开展青年文明号、青年岗位能手、优秀共青团员、优秀共青团干部、五四红旗团支部、优秀青年志愿者、通讯员等先进青年个人和集体的评选和申报工作，通过分享先进人物的先进事迹，带动了更多支行青年见贤思齐，将榜样的力量转化为踊跃投身农行转型发展的生动实践。
二、推动业务经营，强化担当作为
支行团委严格落实支行党委以党建带团建，合力共促业务发展的决策意图，坚持把理论学习与支行业务经营发展紧密结合起来，带领团员青年在转型发展第一线担当作为、建功立业。一是开展旺季综合营销青年突击队专项行动。为固化旺季外拓营销意识，深化青年突击队先锋模范的带头作用，进一步提高青年队伍营销技能、增强团队合作意识，助推全行业务长效发展。今年旺季期间，支行团委积极组织开展青年突击队专项行动，聚焦信用卡、掌银、社保卡及聚合码商户拓展，在全行青年员工的共同努力下，助力支行实现旺季绩效排名分行第6，与去年持平，一季度综合绩效排名分行第10，比去年提升2个名次。二是动员团员青年倾力支持地区产业转型升级，至11月末，支行普惠贷款、制造业贷款、战略新兴产业贷款、绿色信贷分别比年初净增3.7亿元、1.4亿元、2.28亿元、12.34亿元。三是引领团员青年深入推进“服务升温工程”建设，辖内团支部深入各大乡镇、社区、居委开展“金融知识宣讲”等公益活动。加大农村信用体系建设，为广大农户进行信息建档，今年顺利新增5个信用村。首批实现乡村“政银通”系统落地，团委及时跟进拍摄为群众提供“一站式”政务服务的宣传视频，获总行微信公众号播出。
三、搭建展示平台，助力青年成长成才
支行党委高度重视青年员工的成长成才，支行团委也通过积极为青年员工搭建各类展示自我、挑战自我的舞台，帮助分支行发现人才畅通渠道，为分支行掌握青年员工思想动态提供抓手。
1.树立青年终身学习理念。在全行深入开展“致敬建党百年 阅享红色书香”第十一届读书月活动，向支行青年推荐书单、下发书籍，营造浓厚的读书氛围，引导更多青年热爱阅读、善学深思；紧随分行团委步伐，组织员工参与总分行“共读感悟”读书活动，通过创意荐书、晒书活动，发动广大青年晒出与爱书的创意合影，阐述读书的心得感悟，营造快乐阅读、好书分享的浓厚学习氛围；组织开展支行读书月征文比赛，择优选取优秀作品参与分行比赛。
2.关注青年思想动态。为加强人才梯队建设，做好青年员工思想引领工作。今年，支行团委利用支行运动会、健步走等活动，广泛动员全员青年参与，不仅拉近了青年员工彼此间和同事间的距离，也增进了员工之间的团队凝聚力与执行力；为帮助新进行青年员工尽快熟悉业务，提升技能水平，支行通过形式丰富的技能培训与专题讲座，加大带教力度，推动青年员工加快成长成才。为提升青年业务操作水平，树牢合规意识，支行组织开展了内控合规知识竞赛，以赛促学，进一步深植合规理念，不断增强合规文化软实力。
3.传递党团组织关爱。支行党委高度重视青年员工8小时外的生活状况，为外来员工提供暖心宿舍，帮助青年以更好的状态投入工作；依托分行搭建的各类健康、公益、阳光、优质的联谊平台，切实帮助青年增强青年员工的获得感、归属感和幸福感。
团的事业永远年轻，新的征程又将开始，支行团委将坚定不移在分支行党委和分行团委的正确领导下，凝聚青春力量，勇担时代重任，以开阔的视野、昂扬的斗志、优异的成绩，谱写农行共青团事业发展的新篇章！
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