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今年以来，在县委、县政府的正确领导下，县委办公室深入贯彻党的十八大、十八届三中、四中、五中、六中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，认真落实县委、县政府和县综治委关于加强社会治安综合治理的一系列决策部署，充分履行职责，不断加强领导，...
　　今年以来，在县委、县政府的正确领导下，县委办公室深入贯彻党的十八大、十八届三中、四中、五中、六中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，认真落实县委、县政府和县综治委关于加强社会治安综合治理的一系列决策部署，充分履行职责，不断加强领导，强化措施，做了大量扎实有效的工作，着力营造县委机关大院和谐美好的工作环境。现将202_年度社会治安综合治理目标管理及平安建设汇报如下。
　　>一、公众安全感
　　为进一步提升公众安全感，不断提升我办干部职工对社会治安的满意度，确保我县在全省公众安全感测评中排位前移，全面推进社会治安综合治理，切实维护社会稳定，努力构建和谐平安县城，根据《关于进一步做好提升公众安全感及政法部门满意度工作的通知》，县委办公室结合实际做了大量工作。
　　1.成立县委办公室提升公众安全感工作领导小组，办公室主任为组长，各股室负责人为成员，领导小组下设办公室，派专人负责日常工作。
　　2.加强宣传力度。为确保本次上门入户宣传提升公众安全感工作任务真正落到实处，我办将宣传工作任务包干到人，实行每个干部到县委机关和单位宿舍楼进行宣传，宣传资料要发放到每一户手上，使上门入户宣传真正取得实效。
　　3.加强单位内保工作。按照“谁主管、谁负责”的原则，健全内保组织，落实经费和措施，提高防控能力。切实做好单位安全保卫工作，实行保安24小时值班工作制度，提升干部职工防突发事件工作能力。加大对县委机关大院周边环境的整治工作，规范车辆停放及环境卫生整洁。增强领导干部职工的凝聚力，实行统一领导，确保协调有序，运转高效。
　　4.加强群防群治工作。以办公室成员及保安组建巡逻队伍，定期对县委机关必要设施进行检查，对单位宿舍楼进行安全排查，按照“谁主管、谁负责”的原则，健全内保组织，提高防控能力，看好自己的门，管好自己的人。
　　5.认真开展矛盾纠纷排查化解活动，及时了解情况，有效化解矛盾，维护和谐稳定。
　　6.全面开展“七五”普法工作，在县普法领导小组的指导下，县委办精心组织干部职工学法，用法，干部职工在普法学习过程中表示法律意识得到较大的提升，并且在全省组织的普法考试中，绝大多数干部均获得优秀成绩，成效明显。
>　　二、组织领导状况
　　1.根据市、县有关文件精神，办公室在年初召开了社会治安综合治理专题会，成立了县委办公室综治工作领导小组，办公室主任为组长，各股室负责人为成员，领导小组下设办公室，派专人负责综治日常工作。
　　2.办公室领导非常重视综治工作，实行综治工作党政一把手负总责，建立政绩档案，将综治工作和其他事宜一起提上议事日程，年初一起布置，年终一起考核。
　　3.县委办公室对各科室实行社会管理综合治理目标管理，办公室主任、各科室负责人以及全体干部职工层层签订202_年度社会管理综合治理目标管理责任书，将责任落实到人。
　　4.办公室采取定期检查和随机抽查的形式对各科室进行综治检查，将检查结果记录在案，并召开社会治安综合治理专题会，对各科室存在的问题进行整改。平时检查结果将和年终考核评比一道作为最终成绩的一项指标，对各科室综治工作考核评比先进的给予一定奖励，对考核评比不合格的将约谈科室负责人，并限期整改。
　　5.办公室将综治工作和其他重要工作在年初一起部署，年终一起考核;定期召开办公室主任会议和全体干部职工会议对综治工作进行总结和下一阶段的部署，综治办每月定期召开专题会议研究综治工作。
　　6.按照县综治委部署，县委办公室积极开展综合治理、平安建设宣传活动。根据工作实际，办公室开展了提升公众安全感工作、预防职务犯罪工作和打击“两违”等活动，让社会治安综合治理观念深入人心。
　　7.办公室将综治工作经费列入单位预算中并落实到位，按照相关规定，县委机关聘用四名保安并每月按时发放工资。
　>　三、内部治安防控
　　1.人防措施齐全。县委办公室修订完善了县委办公室安全保卫工作制度，来客上访登记制度;要求保安负责县委机关大院日常保卫工作，进行24小时值班，在县委大院维修全面完成后，将进一步加强县委大院的安全保卫工作。
　　2.县委机要局在此次县委机关维修过程中搬到县委四楼，我们借这次机会，对机要局的防护措施进行全面的提升，特别是对加密网和机密文件防护。另外办公室还筹集资金对机要局安装了新防盗门和指纹密码锁，并在机要局四周安装了视频监控探头，有效保障了机要局的安全。
　　3.办公室重视县委机关消防设施配备，在各楼层显眼位置放置了灭火器，各楼层均有消防栓，组织人员定期对消防设施进行检查，发现损坏的及时维修更换。
　　>四、综治规范化建设
　　1.办公室成立了矛盾纠纷排查调处工作小组，办公室主任为组长，各科室负责人为成员，办公室下设综治办，综治办主任负责日常排查工作。制订了矛盾纠纷排查调处工作方案，每个月定期对县委机关和单位宿舍楼进行排查并登记在册。制订了综合治理工作制度，落实了综治工作经费，办公室社会治安综合治理平稳有序的开展。
　　2.指派专人负责综治工作，召开综治会议并做好会议记录，会议记录统一规范，档案分类归档，做到边开展工作，边记录在案。
　　3.办公室建立健全综合治理工作制度，明确了综治领导小组和工作人员的职责，定期召开综治专题会议，各科室负责人总结上阶段的工作。每月定期汇报综治信息，制订了突发事件处理机制，保证了县委机关安全有序的开展工作。
　　>五、和谐平安状况
　　县委办公室积极配合县综治委，大力开展维稳工作。组织全体干部职工参加202_年普法考试，增强法制意识;密切关注和防范邪教工作，接收到有关邪教的国保信息，立即呈送给领导阅示;经常性地组织综治干部深入单位宿舍楼进行安全排查，防止群体性事件发生。全年县委机关和单位宿舍楼未发生一起群体性事件，保障了县委机关工作正常开展。
　>　六、预防违法犯罪
　　1.办公室大力开展预防职务犯罪工作，成立了办公室预防职务犯罪工作领导小组，由办公室主任任组长，各科室主要负责人任成员，指派专人具体负责抓好此项工作，全年未发生内部人员(含聘用人员)犯罪。
　　2.本单位未发生单位内部人员被治安处罚。
　　3.本单位及单位宿舍楼没有精神病人，未发生精神病人肇事肇祸行为，本单位未发生刑事案件。
　　5.本单位未发生刑满解教人员重新违法犯罪行为。
　　>七、综治基础工作情况
　　1.县委办公室按照有关规定，积极配合县综治委的工作，在规定时间内报送各项工作台帐报表，未发生拖延、不报送的行为。
　　2.积极参加县综治办组织的重大活动，没有迟到或缺席行为发生。
　　3.办公室按照规定每季度报送综治信息新闻材料，对发生的综治事件做好记录，并及时地报送给县综治办。
>　　八、矛盾纠纷排查调处工作情况
　　1.办公室认真贯彻落实市、县相关文件精神，集中开展了影响社会稳定矛盾纠纷集中排查和综合治理专项活动，制订了具体工作方案，指派综治干部深入到县委机关和单位宿舍楼了解情况、认真排查、记录在案。按时按要求上报矛盾纠纷排查表，对排查出的矛盾及时整治，消除矛盾。
　　2.办公室按照规定，及时规范的上报矛盾排查台帐和分析报告，全年12期没有缺失。
　　3.本单位负责的区域未发生进京赴省非正常上访行为。
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